
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

日本高级人才签证的申请程序及费用 

 

概要 

 

日本高级人才签证（日文为“高度専門職ビザ”）是日本政府为了吸引拥有高

学历高技能的优秀外国人才到日本，能贡献于日本经济发展，活跃日本国内

而创设的在留资格。 为了促进吸引外国高级人才，日本政府引进了高级人才

分数制度，对于高级外国人才灵活使用分数制，在出入境在留管理方面采取

优遇措施的制度。 

 

高级外国人才的活动内容分为：【高级学术研究活动】、【高级专业 · 技术活动】、

【高级经营 · 管理活动】三类，针对各自的特性，在【学历】、【工作经历】、

【年收入】等项目上设置了分数，总分达到一定分数（70 分）的情况下，将

会给予出入境在留管理上的优遇措施，进而达到促进吸引高级外国人才进入

日本的目的。 

 

所谓的高级外国人才一般指，与日本国内的资本 · 劳动存在互补关系，无法取

代的优质人才，能够给日本的产业带来革新的同时，通过和日本人的切磋能

促进专业技术劳动市场的发展，能提高劳动市场的高效性的人才。 

 

高级人才在留资格分为 1 号和 2 号。取得高级人才签证 1 号在日本进行 3 年

相应的活动后，可以申请高级人才签证 2 号。接下来，本所进行详细说明，

供大家参考。 
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一、 高级人才进行的三种活动类型 

 

1、 高级学术研究活动【签证类型日文为“高度専門職 1 号(イ)”】 

根据与日本国内公立或私立机构签署的合约进行的研究、研究指导或教育的活动。 

 

2、 高级专业 · 技术活动【签证类型日文为“高度専門職 1 号(ロ)”】 

根据与日本国内公立或私立机构签署的合约进行的从事需要自然科学或人文科学领域的知

识或技术的业务活动。 

 

3、 高级经营 · 管理活动【签证类型日文为“高度専門職 1 号(ハ)”】 

在日本国内公立或者私立的机构中从事企事业的经营或管理的活动。（※ 如果是高级经营

管理签证，则需要董事等年薪最低 300 万日元。） 

 

二、 出入境在留管理方面的优遇措施 

 

1、 在留资格为【高级专门职 1 号】时 

(1) 允许多种在留活动 

(2) 给予 5 年在留期限 

(3) 永住许可中关于在留经历的条件放宽 

(4) 配偶可以工作 

(5) 在一定条件下父母可以偕同 

(6) 在一定条件下家庭佣人可以偕同 

(7) 入境、在留手续优先处理 

 

2、 在留资格为【高度专门职 2 号】时 

(1) 与【高级专门职 1 号】的活动一起，几乎可以进行所有就业资格的活动 

(2) 在留期限为无限期 

(3) 可以享有上述【高级专门职 1 号】中的（3）至（6）的优惠待遇 

※ 【高度专门职 2 号】是以持有【高级专门职 1 号】在留资格进行 3 年以上活动的人士

为申请对象。 

 

三、 申请服务及费用 

 

本所代理申请高级人才签证的服务费用是 40 万日元起。具体流程及服务如下： 

 

1、 根据客户的个人情况，提供专业的咨询服务； 

2、 收到客户自己填写完成的积分计算表及日本版简历后，进行积分核对； 

3、 确认客户积分符合申请要求后，整理客户的申请资料； 

4、 编制申请书、添附资料、申请文件列表； 

5、 向入管局提交申请； 
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6、 应对入管局审核官的提问及通知； 

7、 领取在留资格认定证明书； 

8、 将在留资格认定证明书移交给申请人。 

 

备注： 

1、 本所的服务只到领取在留资格认定证明书。本所将在留资格认定证明书移交给申请人后，

申请人需要自己携带所需资料前往所在地的日本大使馆或领事馆申请高级人才签证。 

2、 申请在留资格认定证明书或签证，取决于很多因素，所以本所不能保证 100%的申请成功

率。 

3、 由于申请在留资格认定证明书时，所有所需的资料都需要日文版本，所以上述费用为客户

提供所需资料及其日文译本的费用，不含外文资料翻译成日语的翻译费用。若客户提供中

文或英文等外文资料时，本所可协助翻译成日文，有关费用将另行报价。 

4、 上述费用为向东京入管局申请高级人才签证的费用，如果客户需要向除东京都以外的城市

申请高级人才签证时，需要另行报价。 

 

四、 所需资料 

 

1、 申请人的有效护照复印件（有效期不得少于 6 个月）； 

2、 申请人填好的积分计算表； 

3、 申请人的履历书（简历）； 

4、 申请人的银行存款证明； 

5、 申请人照片； 

6、 申请人的大学毕业证书、学历证明书及一定技术等的资格证书（如有）； 

7、 能够证明积分的资料；  

8、 其他入管局要求的资料。 

 

请注意，因个人情况不同，可能会被要求提供其他资料。 

 

五、 所需时间 

 

一般申请人紧密配合时，则完成高级人才签证的申请步骤约需 4~6 个月，具体时间可能会因

为申请人的具体情况以及入境管理局审核时间而发生改变。具体步骤及所需时间如下表所列。 

 

序号 项目 
时间 

（工作日） 

1 

申请人提供身份证明文件（如护照影本）、日文版本简历、填写完成

的英文版的积分计算表 

如客户经营管理自己的日本公司，则需要提供日本公司的登记簿副本 

客户时间 

2 申请高级人才签证所需资料的编制 1~2 个月 
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3 向入境管理局递交申请 2 个星期 

4 领取在留资格认证证明书 平均 1~2 个月 

5 将在留资格认证证明书邮寄给客户 2 个星期 

6 客户在驻客户所在地的日本使馆申请签证 客户安排 

合 计 约 4~6 个月 

 

六、 永住权申请 

 

取得高级人才签证后，在日本居住一年后，如果积分仍然为 80 分以上，则可以申请永住权。

本所也可以提供永住权申请服务，详情请咨询本所专业顾问。 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com  或通过下列

方式与本所专业会计师联系： 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype：kaizencpa  

电邮： info@kaizencpa.com 

 

 

http://www.kaizencpa.com/

